Die richtige Laufbahn
macht den Unterschied.
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Know-how macht den Unterschied




lhre Chance bei ERIKS.

Die ERIKS group nv. ist die fihrende technische Handelsgruppe
in Europa mit dem Fokus auf Know-how und Mehrwert.

ERIKS bietet alle Industriekomponenten, die fur die
Erstausristung und/oder Instandhaltung notwendig sind.

Know-how macht den Unterschied.

Die Mitarbeiter/innen von ERIKS sind kompetent und motiviert.
Sie I6sen mit ihrem Know-how jede Kundenanforderung.

»Kontinuierlich positive Umsatzentwicklung*.
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ERIKS weltweit.

ERIKS beliefert auf 4 Kontinenten in
22 Landern mit Gber 80 Gruppen
gesellschaften mehr als 100.000
Kunden mit tiber 600.000 Industrie-
komponenten.

Handel — Technik — Dienstleistung

ERIKS hat sich vom Handelsunternehmen

fur Industriekomponenten zum Full-
Serviceanbieter fUr die industrielle
Beschaffung entwickelt.

13 RegionalCenter und 3 Fachunternehmen
bilden mit ca. 600 Mitarbeitern in Deutschland
eine starke Einheit.

Bei ERIKS sind weltweit Giber 5.500
Mitarbeiter beschaftigt.

Diese Mitarbeiter haben einen sehr gro3en
Anteil an der positiven Entwicklung von ERIKS!

ERIKS bietet besonders gute Karriere-
chancen fir technische und kaufmannische
Fachkrafte.

Auf den folgenden Seiten erfahren Sie

mehr Uber Ihre Moglichkeiten bei ERIKS.

ERIKS weltweit.
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lhre Moglichkeiten
bei ERIKS:

M Praktikum

M Ausbildung

M Projektarbeit

M Werkstudent

M Abschlussarbeit
M Direkteinstieg

M Karriereentwicklung

Dichtungstechnik
Verbindungstechnik p—
Schlauchtechnik
Antriebstechnik
Hydraulik
Pneumatik
Kunststofftechnik
Absperrtechnik
Wartungsprodukte
Logistik-Systeme
e-procurement
Fachberatung
Sonderlésungen

Schulungen

Geschaftsfihrer

Produktmanager

International Mitarbeiter/in

Marketing

/ Mitarbeiter/in

ER I KS < Service

Leiter
\RegionalCenter

Fachberater
VertriebsaulRendienst

T~

Kundenberater ___—

Vertriebsinnendienst/
Mitarbeiter/in

EDV/Business Support Produktmanager
Mitarbeiter/in
Controlling, Fachkraft
Buchhaltung, Lagerlogistik
Reporting

Ihre Moglichkeiten bei ERIKS.




Praktikum bei ERIKS.

Schnuppern Sie in die ERIKS Welt.

ERIKS bietet Ihnen die Mdglichkeit, in verschiedenen
kaufmannischen und technische n Teilbereichen der
Unternehmensgruppe ein Praktikum zu absolvieren.
Dabei steht Ihre praktische Mitarbeitim Vordergrund.

Das Praktikum kann z. B. in den Bereichen Vertrieb, Marketing, Buchhaltung,
Controlling, Technik, Logistik und Dienstleistung absolviert werden.

Ob Sie ein freiwilliges oder ein vorgeschriebenes Praktikum bei ERIKS machen
mochten — Sie sollten sich in jedem Fall mindestens drei Monate vorher schriftlich
bewerben.

E-Mail: jobs@eriks.de

Ausbildung bei ERIKS.

Eine qualifizierte, zukunftsorientierte Ausbildung

ist heute das Aund O.

ERIKS bietet mit dem Kaufmann/Kauffrauim

Grol3- und AuRenhandel sowie der Fachkraft fur Lagerlogistik
zwei hochqualitative Ausbildungsméglichkeiten.

Durch die vorbildliche Ausbildungsorganisation sind Sie bei
ERIKS auch ausbildungstechnisch in den besten Handen.

Einen detaillierten Uberblick tiber die Ausbildungsinhalte erhalten Sie unter
www.vth.top-azubi.de (ERIKS ist Mitglied im VTH).

Neben lhrer Motivation sollten Sie fur beide Ausbildungsgéange ein gutes Maf3 an
technischem Verstandnis mitbringen.

Auf www.eriks.de finden Sie immer wieder freie Ausbildungsplatze innerhalb der
ERIKS Gruppe.

In jedem Fall sollten Sie sich rechtzeitig, d.h. ca. ein Jahr vor Ausbildungsbeginn,

schriftlich bei ERIKS bewerben. E-Mail: jobs@eriks.de oder riickseitige Anschrift.

Azubi Jasmin Benteler.

,»Ich sollte von Anfang an viele Sachen selbstandig erledigen.

Nix mit Kopieren oder so. Die Kollegen haben mir alles genau
gezeigt. AuBerdem gab es einen genauen Plan, wann ich in welcher
Abteilung zu sein hatte. Besonders klasse fand ich, dass ich mit zur

Messe durfte. Mit anderen Azubis treffe ich mich auch zum Badminton*.

Karriere bel ERIKS.




Projektarbeit bei ERIKS.

ERIKS ist eine dynamische, wachsende Unternehmensgruppe.
Innerhalb dieses Wachstums ergeben sich verschiedene
Projekte.

Ob betriebswirtschaftlicher, technischer oder logistischer Art.
Nehmen Sie im Rahmen Ihrer Ausbildung oder Ihres Studiums

an Projektarbeiten bei ERIKS teil.

ERIKS bietet Ihnen mit Projektarbeiten die Plattform, Ihr Wissen in der Realitat zu erproben.
Wenn Sie eine konkrete Vorstellung zu einem Projektthema haben, zudem noch gute Noten
und ein gutes technisches Verstandnis mitbringen, sollten Sie sich bei ERIKS mit lhrem
Thema schriftlich bewerben. Dies sollte nach Méglichkeit mindestens drei Monate vorher

geschehen. E-Mail: jobs@eriks.de oder riickseitige Anschrift.

Sie sind eingeschriebener Student und
mochten bzw. missen schon wahrend
des Studiums praktische Erfahrungen
sammeln?

Hier bietet Ihnen ERIKS, insbesondere
fur duale Studiengange, gute Moglich
keiten, bzgl. Ihres Studienschwer-
punktes in verschiedenen Bereichen
der Unternehmensgruppe tatig zu sein.
Eine Verantwortung, der ERIKS mehr
als gerecht wird.

Individuell betreut und gefordert,
werden Sie wichtiges, praktisches
Know-how erlernen —

Ob betriebswirtschaftlich oder

Werkstudent bei ERIKS. technisch orientiert.
E-Mail: jobs@eriks.de oder
Anpacken und Mitgestalten schon rickseitige Anschrift.

wahrend des Studiums.

ERIKS bietet Ihnen die Moglichkeit dazu.
Besonders fiir duale Studiengange ist
ERIKS Partner der Hoch- und Fachhoch
schulen.

Ihre Praxisphasen kdnnen Sie bei ERIKS
in verschiedenen Unternehmens-
bereichen absolvieren.

An realen Beispielen kdnnen Sie lhre
praxisorientierte Abschlussarbeit
erstellen.

Die erarbeiteten LOsungen stellen Sie
personlich der Geschéftsfuhrung vor.



Abschlussarbeit bei ERIKS.

Sie wollen im Rahmen Ihres Studiums oder Ihrer technischen
Fachschulausbildung eine praxisorientierte Abschlussarbeit
schreiben?

ERIKS bietet Ihnen in einem definierten Rahmen die Moglichkeit
dazu.

Wenden Sie sich mit lhrem Thema an ERIKS bzw. fragen Sie nach
aktuellen Moglichkeiten fur eine Abschlussarbeit.

E-Mail: jobs@eriks.de

Direkteinstieg bei ERIKS.

Handel — Technik — Dienstleistung
Als europaischer Marktfuhrer ist
ERIKS standig an qualifiziertem
Personal interessiert.

Sie sind Absolvent einer Hoch- oder
Fachhochschule mit technischer
oder kaufmannischer Ausrichtung?
Sie haben eine technische
Ausbildung oder eine
kaufmannische Ausbildung mit
technischem Background?

Dann senden Sie uns einfach lhre
Bewerbungsunterlagen.

E-Mail: jobs@eriks.de oder
rickseitige Anschrift.

Karriereentwicklung bei ERIKS. Ferdinand ClaRen, Geschaftsfuhrer schmitztechnik.
,burch die Eingliederung der schmitztechnik gmbh in die ERIKS-Familie ergeben sich fiir meine
Mitarbeiter vollig neue Perspektiven. Jeder Mitarbeiter besitzt jetzt vielfaltige Entwicklungsmaog-
lichkeiten. Die Zugehorigkeit zur ERIKS Gruppe 0ffnet zudem die Tore zu neuen Kundengruppen®.

Karriereentwicklung bei ERIKS. Andreas Voss, Projektmanager.
»Angefangen habe ich bei ERIKS als Azubi GroR3- und Aul3enhandel. Nach meiner Ausbildung
habe ich mich bei ERIKS zum Produktspezialisten fortbilden kénnen. Heute arbeite ich bei ERIKS

bereits als Projektmanager mit vielfaltigen, internationalen Aufgaben®. r

Arbeiten Sie mit den besten Talenten des technischen Handels.
ERIKS bietet Ihnen ein ausnahmslos positives Markenimage.

Viele bekannte Hersteller sind langjahrige Partner der ERIKS Gruppe.
Die vielseitigen Karrierechancen bei ERIKS bieten Ihnen neue Wege,
Ihre Starken gezielteinzusetzen.

ERIKS fordert Ihre personliche Entwicklung und unterstitzt Sie mit
verschiedenen Zusatzleistungen.

Karriere bei ERIKS.
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,Konvertierungsrechner, technische Kataloge ... — Mehrwert fur Ihr Know-how auf www.eriks.de*.

Ihre personlichen Vorteile.

Anspruchsvolle technische und kaufmannische Aufgaben
In jeder Position arbeiten die Mitarbeiter/innen von ERIKS extrem kundenorientiert.
Bei interessanten Aufgabenstellungen konnen Sie lhre Stérken optimal einsetzen.

Karrieremdglichkeiten
ERIKS bietet Ihnen die besonderen Laufbahnen eines Grol3unternehmens.
Sie werden gezielt gefordert und erhalten Chancen in verschiedenen Positionen.

Forderung/Weiterbildung

Die fachliche und personliche Entwicklung der Mitarbeiter/innen liegt ERIKS
besonders am Herzen. Denn nur durch die permanente Forderung bleibt das
Know-how aktuell.

Sichere Arbeitsplatze
Das stete Wachstum, die breite Branchendurchdringung und die professionellen
Mitarbeiter/innen machen die Arbeitsplatze bei ERIKS sicher — dauerhaft.

Pramiensysteme
Durch ein modernes Pramiensystem haben Sie bei ERIKS die Mdéglichkeit,
ein Uberdurchschnittliches Gehalt zu erzielen.

Personliche Entwicklungsmaoglichkeiten

Nur wer sich einbringen und ,,frei* sowie zielorientiert arbeiten kann, wird die
Kundenaufgaben optimal I6sen. ERIKS lebt diese Philosophie und bietet gute
Entwicklungsmoglichkeiten.

Teamgeist
Kurze Entscheidungswege, ein auf3erordentlich gutes Betriebsklima und eine
starke Teamarbeit kennzeichnen die interne Struktur von ERIKS.

Werden Sie ein Teil von ERIKS.




www.eriks.de
ERIKS Holding Deutschland GmbH, Personalabteilung,
Bronninghauser Str. 38, 33729 Bielefeld, Tel.: +49 (0)5 21 93 99 -36 9,
Mail: jobs@eriks.de
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